GEMEINDE UNTERSIGGENTHAL

Anstellungsbedingungen

fur die Angestellten der Einwohner- und Ortsbirgergemeinde
Untersiggenthal
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|. Allgemeine Bestimmungen

§1

1 Diese Anstellungsbedingungen gelten fur die unbefristet im Vollamt oder mit
Teilpensen fest Angestellten der 6ffentlichen Verwaltung und der Betriebe der
Einwohner- und Ortsbirgergemeinde Untersiggenthal .

2 Die Bedingungen der befristet Angestellten werden vom Gemeinderat geregelt.
Fur Lehrlinge gilt der Lehrvertrag.

3 Fur die Kindergartenlehrkrafte lehnen sich die Anstellungsbedingungen und die
Entl6hnung an die kantonalen Richtlinien an. Abweichungen werden in einer
gemeinderdtlichen Verordnung geregelt.

4 Fur die Musikschule gilt deren Reglement.

§2
Amts- und Funktionsbezei chnungen beziehen sich auf beide Geschlechter.

§3
Das Anstellungsverhdtnisist privatrechtlicher Natur. Ausnahmen bilden durch
Ubergeordnetes Recht zu wahlende Beamte (siehe Anhang 1).

§4
1 Die Mitarbeitenden sind Beamte oder Angestellte.

2 Beamte sind Mitarbeitende, die aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen oder
ihrer besonderen Aufgabe und Stellung oder ihrer Unabhangigkeit und Selbstan-
digkeit gegentiber der Wahlbehorde und den Birgern auf Amtsdauer zu wahlen

sind.

3 Angestellte sind die Ubrigen, befristet oder unbefristet im Arbeitsverhdtnis
mit der Gemeinde stehenden Mitarbeitenden.

§5
1 Die Wahl der Beamten erfolgt durch den Gemeinderat, sofern nicht Uberge-
ordnete Bestimmungen eine andere Wahl vorsehen.

2 Neu zu besetzende Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben. Die
Ausschreibung kann unterbleiben, wenn die Stelle intern besetzt wird.

3 Die Beamten werden auf eine vierjahrige Amtsperiode gewahlt. Die Amts-
periode der Beamten ist gegeniiber der des Gemeinderates um ein Jahr nach-
verschoben. Wahlen wahrend der Amtsdauer erfolgen fir den verbleibenden
Rest derselben.



§6
Angestellte 1 Die Probezeit fir Angestellte betragt drei Monate.

2Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhdtnis beidseitig auf Ende der
folgenden Kalenderwoche aufgel 6st werden.

87
Pensionierung 1 Das Arbeitsverhdtnis erlischt ohne weiteres auf den Zeitpunkt der
Pensionierung.

2 Die Pensionierung erfolgt in der Regel auf das ordentliche Pensionsalter,
jedoch spétestens auf den Zeitpunkt geméass AHV.

1. Rechte desPersonals

§8
Allgemeines  Die Mitarbeitenden werden gemass Lohnsystem entschéadigt.

§9
Lohnzu- Der Lohn setzt sich wie folgt zusammen:
sammen- - Basislohn geméss Einstufung und personlicher Bewertung
setzung - Nebenleistungen, gesetzliche und freiwillige Zulagen
- Besondere Vergutungen
§10
Lohn- 1 Der Gemeinderat beantragt im Rahmen des V oranschlages fir das Folgejahr

entwicklung  einen Gesamtbetrag fir Lohnanpassungen.
Nach Genehmigung des V oranschlages durch den Souveran beschliesst der
Gemeinderat die individuellen Lohnanpassungen aufgrund der Antréage der
Vorgesetzten. Diese Antrage sind durch die Resultate der Leistungsbewertung
begriindet.

§11
Ueberzeit, 1 Werden Mitarbeitende durch angeordnete Ueberzeit, Sonntags- oder Nacht-
Entschadigung  arbeit Uber die normale Arbeitszeit hinaus beansprucht, so haben sie Anspruch auf
entsprechende Entschadigung.

2 Der gesetzliche Nacht- und Sonntagszuschlag wird in jedem Fall ausbezahlt.

3Die geleisteten Ueberstunden werden, soweit es der Betrieb zulésst, durch
Freizeit gleicher Dauer innert 12 Monaten kompensiert.
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Weiterbildung

4 Kdnnen die geleisteten Ueberstunden ausnahmswei se nicht kompensiert werden,
so werden sie auf Veranlassung des Vorgesetzten mit dem gesetzlichen Zuschlag
ausbezahlt.

5 Arbeitnehmende mit Fuhrungsfunktion leisten die zur Erfullung ihrer Aufgaben
alenfalls erforderliche Ueberzeit grundsétzlich ohne Kompensation oder Ent-
schadigung. Abweichungen sind fallweise im individuellen Arbeitsvertrag zu
regeln.

8§12

Die L6hne werden monatlich auf ein vom Mitarbeitenden bezeichneten Konto
tberwiesen. Der 13. Tell des Jahreslohnes wird im Dezember als 13. Monats-
lohn ausbezahlt. Bei Ein- und Austritt im Laufe des Jahres erfolgt die Ueber-
weisung des 13. Monatslohnes anteilsmassig.

§13
Barauslagen, die Mitarbeitende in Ausfiihrung ihrer dienstlichen Verrichtungen
haben, werden ihnen gegen Belege verglitet.

8§14
Die Abgabe von Schutz- und Dienstkleidern sowie Uniformen wird durch den
Gemeinderat geregelt.

§15

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf regelméassige Information Uber das
Betriebsgeschehen. Sie haben das Recht, sich zu Betriebs- und Personalfragen
zu dussern und Antrége zu stellen.

8§16

Die Vorgesetzten fuhren jahrlich mit ihren Mitarbeitenden ein Qualifikations-
gesprach. Das Resultat ist schriftlich festzuhalten und beidseitig zu unterzeichnen.
Es dient der Grundlage zur Ermittlung des personlichen Leistungsanteils des
Lohnes. Die Mitarbeitenden konnen ein Gesprach mit dem nachsthoheren

V orgesetzten verlangen.

8§17

Die Gemeinde fordert und unterstiitzt die Weiterbildung der Mitarbeitenden. Der
Gemeinderat kann dafir Urlaub und/oder K ostenbeitrage bewilligen.

Werden Mitarbeitende zum Besuch von Vortrégen und Kursen delegiert,

so Ubernimmt die Gemeinde die Kosten.
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[11. Pflichten des Personals

§18
Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, wahrend der Arbeitszeit ihre Arbeitskraft
voll und ganz in den Dienst der Gemeinde zu stellen.

§19
1 FUr die Auslibung von Nebenbeschaftigungen, insbesondere mit wirtschaft-
lichem Nutzen, ist die Bewilligung des V orgesetzten einzuholen.

2 Dasselbe gilt fur die Auslibung 6ffentlicher Aemter, soweit diese die
Mitarbeitenden wahrend der Arbeitszeit beanspruchen.

§20

Die Wohnsitznahme der Mitarbeitenden in Untersiggenthal ist erwtinscht. In
begrindeten Fallen kann die Wohnsitznahme als Anstellungsbedingung verlangt
werden.

§21
1 Die Arbeitszeit wird durch den Gemeinderat bzw. die Vorgesetzten festgelegt.
Bel Gleitzeit gilt das Gleitzeitreglement.

2Wenn es die Arbeit erfordert, kdnnen die Mitarbeitenden auch ausserhalb der
ordentlichen Arbeitsstunden und Gber die normale Arbeitszeit hinaus verpflichtet
werden.

§22

Die Aufgaben werden in der Funktionsbeschreibung festgelegt. Die Mitarbei-
tenden sind verpflichtet, auch andere von ihren Vorgesetzten zugewiesene
Arbeiten auszufihren.

§23

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich gegenseitig bel Abwesenheit zu
vertreten. Bedeutet die Stellvertretung eine ausserordentliche Inanspruchnahme,
so kann der Gemeinderat eine Entschadigung gewahren.

8§24
Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, in Amts- und Dienstsachen wahrend und
nach der Auflésung des Anstellungsverhaltnisses Stillschweigen zu bewahren.

§25
1 Die Mitarbeitenden sind fur die ihnen anvertrauten Werkzeuge, Maschinen,



pflicht

Geschenke

Arbeits-
jubilaum

Ferienanspruch

Kirzung

Gerétschaften, Materialien und sonstigen Sachwerte verantwortlich.

2Im Umgang mit Software sind die urheberrechtlichen Bestimmungen e nzu-
halten.

3 Die Mitarbeitenden haben fir mutwillig oder grobfahrldssig verursachte Schaden
Ersatz zu leisten.

8§26

Den Mitarbeitenden ist es untersagt, Geschenke von Wert oder andere
Verglnstigungen anzunehmen, die im Zusammenhang mit der dienstlichen
Stellung stehen.

I\V. Arbeitsj ubildum

8§27
1Nach Vollendung des 10., 15. 20., 30. und 35. Anstellungsjahres erhalten die
Mitarbeitenden den Jubildumstag al's bezahlten Freitag

2Nach Vollendung des 25. und des 40. Anstellungsjahres erhalten die Mitarbei-
tenden einen vollen zusétzlichen Monatslohn, der auch a's Ferien bezogen werden
kann.

3 Als Bemessungsgrundlagen gelten ale effektiv im Dienste der Einwohner- und
Ortsbirgergemeinde Untersiggenthal geleisteten Anstellunggahre, inkl. Lehrjahre.

V. Ferien / Feiertage/ Urlaube

§28

1 Die Mitarbeitenden haben pro Kalenderjahr Anspruch auf folgende bezahlte
Ferien:

a) Jugendliche bis zum Erreichen des 20. Altergahres 5 Wochen
b) biszum vollendeten 49. Altergahr 4 Wochen
c) vom Kalenderjahr an, in dem das 50. Altergahr erreicht wird 5 Wochen
d) vom Kalenderjahr an, in dem das 60. Altergahr erreicht wird 6 Wochen

2 Im Ein- und Austrittgjahr besteht ein pro-rata Anspruch.

§29

1 Absenzen wegen Krankheit, Schwangerschaft, Niederkunft, Berufs- oder Nicht-
berufsunfall, Militardienst, werden, sofern deren Gesamtdauer drei Monate

im Kalenderjahr Ubersteigt, mit den Ferien verrechnet, indem fir jeden vollen
weiteren Absenzmonat die Ferien um einen Zwolftel des Jahres-Ferienanspruchs
gekurzt werden.
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2 Absenzen aufgrund von unbezahltem Urlaub, dessen Gesamtdauer einen Monat
im Kalenderjahr Ubersteigt, fihren ebenfalls zu einer Ferienkirzung von 1/12 je
Absenzmonat. Ausgenommen von der Kirzung ist der Bezug von unbezahltem
Urlaub anstelle einer zusétzlichen Lohnauszahlung bei Arbeitsubil&en.

3In die Ferien fallende Feiertage werden dem Ferienbezug nicht angerechnet.

4 Erkrankt ein Mitarbeitender oder verunfallt er unverschul deterweise wahrend
seinen Ferien, so gelten die &@rztlich bescheinigten Tage génzlicher Arbeitsun-
fahigkeit nicht als Ferientage.

8§30

1 Die Ferien sind im Einverstandnis mit dem Vorgesetzten in Abschnitten vonin
der Regel mind. 1 Woche Dauer so festzusetzen, dass der Betrieb moglichst wenig
beeintrachtigt wird.

2Die Ferien sind in der Regel in dem Kalenderjahr zu beziehen, fir welches sie
gelten. Ausnahmen kann der V orgesetzte bewilligen. Nicht bezogene Ferien
wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses kénnen nicht durch Barauszahlungen
abgegolten werden.

§31

Als bezahlte Frei- und Feiertage gelten Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Oster-
montag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, Weihnachten, Stephanstag,

1. Mai und 1. August.

§32
Kann aus betrieblichen Grinden an Feiertagen keine Freizeit gewahrt werden, so
besteht Anspruch auf Zeitkompensation.

§33
Ohne Kirrzung des Lohnes und des Ferienanspruches wird in folgenden Féllen
Urlaub gewahrt:
a) bei Heirat 3 Tage
b) zur Tellnahme an der Hochzeit von Kindern, Patenkindern,
Geschwistern und Eltern 1Tag
c) bei Geburt eigener Kinder 1Tag

d) bei Todesfélen
- von Personen, die mit dem Arbeitnehmenden im gleichen

Haushalt gelebt haben 3 Tage
- von Kindern und Eltern, die nicht im Haushalt des
Arbeitnehmenden gelebt haben 3 Tage

- von naheren Verwandten, die nicht im Haushalt des
Arbeitnehmenden gelebt haben 1Tag
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€) bei Wohnungswechsel 1Tag
f) fur die Rekrutierung 1Tag
g) bel ordentlicher Entlassung aus der Wehrpflicht 1Tag
8§34

Mitarbeiterinnen, die wahrend mindestens 9 M onaten ununterbrochen im
Dienst der Einwohner- und Ortsbiirgergemeinde standen, haben bei
Schwangerschaft/Niederkunft Anspruch auf 12 Wochen bezahlten Urlaub,
wovon in der Regel 4 Wochen vor und 8 Wochen nach der Niederkunft
zu beziehen sind.

V1. Krankheit / Unfall

8§35
Die Gemeinde versichert die Mitarbeitenden gegen die Folgen von Berufs-
und Nichtberufsunfélen. Die Préamien gehen zu Lasten der Gemeinde.

8§36
Sonderrisiken im Sinne der V ersicherungsbedingungen sind in der Nichtberufs-
Unfallversicherung ausgeschlossen.

8§37

Bel Arbeitsunfahigkeit infolge Unfalles wird der Lohn wahrend 6 Monaten voll
ausgerichtet. Die Taggeldleistung von Versicherungen fallen wahrend dieser Zeit
der Gemeinde zu. Im Ubrigen gilt das Unfallversicherungsgesetz (UVG).

§38

Fur die Zeit nach der Einstellung der Gehaltszahlung durch die Gemeinde (8§ 40),
haben die Mitarbeitenden der Kollektiv-Taggel dversicherung der Gemeinde
beizutreten. Die Pramien dieser Taggeld-Versicherung gehen zu Lasten der
Gemeinde.

8§39
1 Abwesenheit infolge Krankheit ist dem V orgesetzten sofort mitzuteilen. Die
voraussichtliche Dauer der Abwesenheit ist anzugeben.

2 Dauert die Abwesenheit langer als 3 Tage, kann ein Arztzeugnis verlangt
werden.
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8§40
Bel Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird die Besoldung innerhalb von 12
Monaten wahrend 6 Monaten voll ausgerichtet.

§41
Taggeld-V ersicherungsl eistungen fallen wahrend der Lohnzahlung der Gemeinde
zu.

§42
Bel Unfall und bei Krankheit gilt grundsétzlich das Nettolohnprinzip.

VII. Militar-, Zivilschutz- und Feuerwehrdienst, Jugend- und
Sportkurse

§43

1 Wahrend den Wiederholungskursen haben die Mitarbeitenden Anspruch auf den
vollen Lohn. Ebenso wird fir andere Dienstleistungen, zu denen die Mitarbeiten-
den gesetzlich verpflichtet sind, der volle Lohn ausgerichtet. Ledigen Rekruten
ohne Unterhalts- und Unterstitzungspflicht wird der Lohn wéhrend der Rekruten-
schule auf 50% reduziert; ledigen Rekruten mit Unterstiitzungspflicht auf 80%.

2 Die Lohnzahlung wahrend den Beférderungsdiensten erfolgt unter der Voraus-
setzung, dass die Arbeitnehmenden nach dem Militérdienst zwel Jahre im Dienst
der Gemeinde verbleiben. Bel vorzeitigem Austritt sind die von der Gemeinde
erbrachten Leistungen anteillsmassig zuriickzuerstatten.

Dazu ist mit dem Mitarbeitenden vor Beginn des Dienstes eine entsprechende
Vereinbarung abzuschliessen.

8§44

Die vorstehende Regelung gilt fir den Friedensdienst. Fir einen allfélligen
Aktivdienst werden nétigenfalls durch den Gemeinderat besondere Regelungen
erlassen.

§45
Bel Leistung von obligatorischem Zivilschutzdienst gelten die Bestimmungen
von § 43.1.

8§46
1 Die Leistung von Feuerwehrdienst (Kursen) ist der Leistung von Militérdienst
gemass 8§ 43.1 gleichgestelIt.
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2Im Ernstfall gelten die zwel ersten Einsatzsstunden als Arbeitszeit.

8§47
Jugend- und Sportkurse sind bewilligungspflichtig. Die Entschadigungen
sind dem Militérdienst geméss Art. 43.1 gleichgestellt.

§48
Die dienstpflichtigen Mitarbeitenden haben, sobald sie von einer Dienstpflicht er-
fahren, ihre Vorgesetzten Uber die Art und Dauer des Dienstes zu informieren.

8§49
Samtliche Lohnausfallentschédigungen fir die vorgenannten Dienste fallenin
die Gemeindekasse.

VIII. Auflosung des Anstellungsver haltnisses

8§50
Das Anstellungsverhéltnis wird aufgel dst durch Kiindigung, Pensionierung oder
Tod.

§51

Beim Tod eines Mitarbeitenden erhalten dessen Ehegatte oder dessen un-
mundige oder erwerbsunféhige Kinder, die mit dem Verstorbenen in Familien-
gemeinschaft gelebt haben, noch wahrend 6 Monaten (von dem auf den Todestag
folgenden Monat an gerechnet) die Differenz zwischen der Summe der Leistungen
von AHV und Pensionskasse und dem zuletzt ausbezahlten Monatslohn.

§52

Der Anstellungsvertrag kann, nach Ablauf der Probezeit, gegenseitig wie folgt
auf Ende eines Monats schriftlich gekiindigt werden:

- im 1. Anstellungsjahr auf 1 Monat

- ab 2. Anstellunggahr auf 3 Monate

§53
Das Dienstverhaltnis kann fristlos aufgel st werden, wenn ,,wichtige Grinde®
gemass § 337 ff OR vorliegen.

I X. Schluss- und Ueber gangsbestimmungen

8§54
Sowelt dieses Reglement keine abwel chenden Bestimmungen enthélt, gelten die
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Vorschriften des Schwei zerischen Obligationenrechtes zum Arbeitsvertrag.

8§55
Der Anhang (Lohnsystem und weitere Bestimmungen) bildet einen integrierenden
Bestandteil dieser Anstellungsbedingungen.

8§56

Diese Anstellungsbedingungen fir die Angestellten der Einwohner- und
Ortsbirgergemeinde Untersiggenthal ersetzen das Dienst- und Besoldungs-
reglement fur das Personal der Einwohner- und Ortsbiirgergemeinde Untersiggen-
thal vom 1.1.1991 sowie ale in dieser Sache bestehenden Erlasse, Verfligungen
und Aenderungen.

8§57

Diese Anstellungsbedingungen samt Anhang treten nach Genehmigung durch die
Einwohner- und Ortsbiirgergemeindersammlungen auf den 1. Januar 1998 in
Kraft.
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Zusatzbedingungen fur Beamte

I. Allgemeines

Beamte werden in der Regel zunéchst fur sechs Monate provisorisch gewéahit.
Wahrend des Provisoriums gelten die Anstellungsbedingungen fir die
Angestellten der Einwohner- und Ortsbirgergemeinde.

Die Anzeige der Wahl und die Bestétigung der Annahme haben schriftlich
zu erfolgen.

Die durch das Gesetz verlangten Amtskautionen sind zu leisten oder durch eine
Birgschaftskasse sicherzustellen. Die Kosten fur diese Sicherstellung tragt die
Gemeinde.

1 Nach Ablauf der Amtsdauer unterliegen Beamte der Wiederwahl. Die
bisherigen Stelleninhaber gelten als angemeldet. Beamte, deren Leistungen
nicht befriedigen oder deren Pflichterflllung oder Verhalten zu Klagen Anlass
geben, werden zur Wiederwahl nicht vorgeschlagen.

2 Wer in der neuen Amtsdauer das Pensionierungsalter erreicht, kann nur bis zu
diesem Zeitpunkt wiedergewahlt werden.

1 Beabsichtigt der Gemeinderat auf eine Wiederwahl von Beamten zu ver-
zichten, so hat er dies den Betroffenen mindestens sechs Monate vor Ablauf
der Amtsdauer schriftlich mitzuteilen.

2 Betreffende Beamte sind vorher anzuhoren.
1 Der Gemeinderat kann Beamte auf ihr Gesuch hin auch wahrend der
Amtsdauer entlassen, wenn dadurch die Interessen der Gemeinde nicht

beeintrachtigt werden. Das Entlassungsgesuch ist der Wahlbehtrde in der
Regel sechs Monate vor dem gewiinschten Entlassungsdatum einzureichen.

2 Das Gesuch um Entlassung hat schritflich zu erfolgen.

Il. Disziplinarverfahren:

Beamte, die ihren Pflichten nicht nachkommen, werden disziplinarisch bestraft.

Fur die Einleitung des Disziplinarverfahrens und die Verhangung von
Disziplinarstrafen ist der Gemeinderat zusténdig.
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Verfahren 1 Die Einleitung eines Disziplinarverfahrensist dem betroffenen Beamten
schriftlich mitzuteilen.

2 Mit dem Einleitungsbeschluss kann die vorlaufige Suspendierung vom
Dienst, allenfalls unter Entzug der Besoldung, verbunden werden.

3 Jeder disziplinarischen Massnahme muss eine sorgfatige Abklérung des
Sachverhaltes vorausgehen.

4 Dem betroffenen Beamten ist das volle rechtliche Gehdr zu gewahren.

5 Die Disziplinarmassnahme oder die Einstellung des Verfahrensist dem
Betroffenen unter Angabe der Griinde schriftlich zu erdffnen.

Strafverfahren 1 Erfillt die Disziplinarverfehlung zugleich einen Straftatbestand, so ist der
Disziplinarentscheid bis nach Beendigung des Strafverfahrens auszusetzen,
sofern nicht die Umstéande eine unverzigliche Erledigung des Falles verlangen.

2 Der Gemeinderat kann Beamte, die in Strafuntersuchungen gezogen
werden, vom Dienst suspendieren, allenfalls unter Entzug der Besoldung.
Ergibt die Strafuntersuchung die Schuldlosigkeit, so ist die ausgefallene
Besoldung zu vergiten.

Disziplinar- Es sind folgende Disziplinarmassnahmen vorgesehen:
massnahmen - Schriftliche Mahnung
- Versetzung fir 6 Monate in das provisorische Anstellungsverhdtnis.
Waéhrend dieser Zeit gelten die Anstellungsbedingungen fir Angestellte.
- Fristlose Entlassung

Genehmigt
von der

- Einwohnergemeinde-Versammlung am 12. Juni 1997
- Ortsbuirgergemeinde-V ersammlung am 23. Oktober 1997
Inkrafttreten am 1. Januar 1998

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Gemeindeammann:; Der Gemeindeschreiber
Hans Killer Edwin Hitz



