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«Wir sind ein lebendiges
und lebenswertes Dorf fur heutige
und kommende Generationen,
eine starke Gemeinschaft,
die sich mit Offenheit
verantwortungsvoll entwickelt.»
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Einleitung

Das Leitbild ist kein operatives Arbeitsprogramm, sondern eine
strategische Orientierung fiir Politik, Verwaltung und Offentlichkeit
uber einen mittel- bis langfristigen Horizont (ca. 10-15 Jahre).
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Im Fokus steht die gemeinsame Weiterentwicklung der
Gemeinde Untersiggenthal.

Als Grundlage fiir die Erarbeitung des Leitbildes dienten die
Ergebnisse aus den Umfragen der Bevolkerung, bei den
Mitarbeitenden, der Finanzkommission und der politischen Parteien.
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Gemeinschaft und Zusammenhalt

Bedurfnisorientierte Angebote fur alle Generationen
Untersiggenthal bietet attraktive und zeitgemasse Angebot fur alle
Generationen und Bevolkerungsgruppen an.

Dorfvereine unterstlitzen
Untersiggenthal unterstutzt Dorfvereine.

Gesellschaftliche Entwicklung

Untersiggenthal fordert den gesellschaftlichen Austausch und die
Integration unter Berucksichtigung von Sprache, Kultur und regionaler
|dentitat.

Pravention
Untersiggenthal starkt Pravention und Dialog, insbesondere bei
Kindern und Jugendlichen.
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Schulraumplanung
Untersiggenthal entwickelt den Schulraum vorausschauend.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Untersiggenthal schafft Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Schulleitung und Lehrpersonen
Untersiggenthal gewinnt und fordert qualifizierte Lehrpersonen und
stellt die notwendigen Ressourcen fur eine stabile Schulleitung bereit.
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Finanzen
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Finanzplanung
Untersiggenthal fuhrt eine nachhaltige Finanzplanung.

Priorisierte Investitionen aufgrund Wachstum und Infrastruktur
Untersiggenthal erstellt eine finanzielle Gesamtschau und Priorisierung
der wachstumsbedingten Investitionen im offentlichen Raum.

Wirkungskontrolle von Investitionen unter Einbezug der
gesellschaftlichen Entwicklung

Untersiggenthal berlcksichtigt finanzielle, betriebliche und
gesellschaftliche Auswirkungen uber eine systemische
Wirkungskontrolle.
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Verwaltung und Politik
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Digitale Zusammenarbeit

Untersiggenthal gestaltet eine vernetzte, digitale und effiziente
Verwaltung und fordert bereichsubergreifende Zusammenarbeit
zwischen Politik und Verwaltung.

Politik/Verwaltung im Dialog

Untersiggenthal pflegt einen offenen, transparenten Dialog mit der
Bevolkerung und stellt ihre Dienstleistungen verstandlich und
digital zuganglich zur Verfugung.

Personal und Entwicklung

Untersiggenthal fordert eine wertschatzende, professionelle und
vertrauensvolle Arbeitskultur mit Fokus auf Entwicklung, Gesundheit
und Sicherheit.
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Raum und Mobilitat

Regionale Mobilitat

Untersiggenthal bringt sich aktiv in regionale Gremien und vertritt lokale
Bedurfnisse.

Lokale Mobilitat

Untersiggenthal entwickelt lokale Verkehrslosungen abgestimmt auf die
Siedlungsentwicklung.

Lebensraum

Untersiggenthal entwickelt 6ffentliche Raume und Mobilitat qualitativ
und funktional.
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Entwicklung und Ressourcen
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Sicherstellung der Grundversorgung
Untersiggenthal stellt die langfristige Grundversorgung sicher.

Vertragliches Bevolkerungswachstum
Untersiggenthal steuert das Bevolkerungswachstum im Einklang
mit Natur, Landschaft und Ortsbild.

Landpolitik
Untersiggenthal sichert Grundsticke im offentlichen Interesse und
verkauft keine Liegenschaften.
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